
 

นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนั 
บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์
บรษิัท เอม็เค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ยดึมัน่ที่จะด ำเนินธุรกจิด้วยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 

โปร่งใส และเป็นไปตำมบรรษทัภบิำลทีด่ ีรวมทัง้สนบัสนุนกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ เพื่อแสดงถงึควำมมุ่งมัน่
ดงักล่ำว บรษิทัฯ จงึไดเ้ขำ้ร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์  “แนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจรติ” เมื่อวนัที ่23 กนัยำยน 2557  นอกจำกนี้ บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ทุกคน 
ยึดมัน่ในกำรประพฤติตนและปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม และเป็นไปตำมหลักจริยธรรมที่มี
มำตรฐำนขัน้สงูสุด รวมทัง้ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยเรื่องกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนั และหลกีเลีย่งแมก้ระทัง่กำรกระท ำ
ใดๆ ทีอ่ำจถูกเขำ้ใจว่ำเป็นควำมประพฤตทิีไ่ม่ถูกตอ้งเหมำะสมหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

นโยบำยนี้จดัท ำขึน้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ มนีโยบำยและแนวปฏบิตัทิีส่อดคล้องกบัมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์
รัปชันของโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตดงักล่ำวข้ำงต้น  ตลอดจนเพื่อให้
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ทุกคนมคีวำมเขำ้ใจและมแีนวทำงกำรปฏบิตัทิีช่ดัเจนเกีย่วกบักำรต่อตำ้น
คอรร์ปัชนั อนัจะช่วยใหก้ำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งต่อกำรเกดิทุจรติคอร์รปัชันได้รบั
กำรพจิำรณำและปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบและเหมำะสม 

2. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 
นโยบำยนี้บงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุกคนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

3. ค านิยาม 
คอร์รัปชัน (Corruption) ตำมนโยบำยนี้ หมำยถึงกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบเพื่อแสวงหำ

ผลประโยชน์ส่วนตนและหรอืของผู้อื่น คอรร์ปัชันยงัหมำยรวมถงึกำรตดิสนิบน (Bribery) ซึง่หมำยถงึกำรให ้(giving) 
กำรเสนอว่ำจะให ้(offering) กำรให้ค ำมัน่สญัญำว่ำจะให ้(promising) กำรขอ (soliciting) กำรเรยีกร้อง (demanding) 
หรอืกำรรบัซึ่งเงนิหรอืผลประโยชน์ใดๆ กบัเจ้ำหน้ำที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั นักกำรเมอืง หน่วยงำนเอกชน หรอื
บุคคลอื่นใดที่ท ำธุรกจิกบับรษิทัฯ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม เพื่อจูงใจใหบุ้คคลดงักล่ำวกระท ำหรอืละเวน้กำร
ปฏบิตัหิน้ำที ่เพื่อใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมำะสมทำงธุรกจิ ยกเวน้กรณีทีก่ฎหมำย ระเบยีบ 
ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจำรตีประเพณีทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได้ 

4. นโยบาย 
บริษัทฯ มีนโยบำยไม่ยอมรบักำรกระท ำที่เป็นกำรคอร์รัปชันไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ  (Zero Tolerance 

towards Corruption) และยดึมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิอย่ำงมอือำชพี มคีุณธรรม ซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส และเป็นไปตำมหลกั
จรยิธรรมและกฎหมำยทัง้หมดทีเ่กีย่วกบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัในประเทศไทย  

ห้ำมกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนของบรษิทัฯ กระท ำหรอืเขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกบักำรคอร์รปัชันในทุก
รปูแบบไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม และก ำหนดใหม้กีำรสอบทำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนมี
กำรทบทวนแนวทำงกำรปฏบิตัเิพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย   

บรษิทัฯ จะใหค้วำมร่วมมอืกบัองคก์รภำยนอกในกำรสง่เสรมิและสนบัสนุนกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 



5. บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นบัสนุนกำร

ต่อต้ำนคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำฝ่ำยบรหิำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นคอร์รปัชนั
และปลกูฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้ำที่และรบัผดิชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัช ีระบบ
กำรควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในและระบบบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มี
ควำมรดักุม เหมำะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิำพ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบน ำนโยบำยกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชนันี้ไปปฏบิตัิ
โดยก ำหนดใหม้รีะบบและใหก้ำรสง่เสรมิ รวมทัง้สนับสนุนนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และสือ่สำรไปยงัพนกังำนและ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝำ่ย ตลอดจนทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลง
ของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้ำที่และรบัผดิชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิตัิงำนว่ำเป็นไปอย่ำง
ถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏบิตั ิอ ำนำจด ำเนินกำร ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบั
ดูแล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มรีะบบควบคุมทีม่คีวำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชนัทีอ่ำจเกดิขึน้ 
และรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรอืสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6. แนวทางการปฏิบติั 
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรเกิดคอร์รปัชันได้รบักำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบและ

เหมำะสม พนกังำนทุกระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัดิว้ยควำมระมดัระวงัในเรื่องต่อไปนี้ 

6.1 ของขวญัและค่าใช้จา่ยการรบัรอง 
ของขวญั หมำยถงึ สิง่ใดกต็ำมทีม่มีลูค่ำ ซึง่บุคคล/บรษิทัฯ มอบใหแ้ก่อกีบุคคล/บรษิทัหนึ่ง เพื่อสรำ้งไมตรี

จติหรอืควำมสมัพนัธท์ีด่ใีนโอกำสส ำคญัต่ำงๆ ตำมประเพณีนิยมหรอืวฒันธรรม ของขวญัอำจเป็นวตัถุหรอือำจจะอยู่ใน
รปูแบบผลประโยชน์อย่ำงอื่น 

กำรรบัรอง หมำยถงึ ค่ำอำหำร ค่ำเครื่องดื่ม ค่ำทีพ่กั ค่ำพำหนะ และค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำง หรอือื่นๆ ที่
จ่ำยไปเพื่อกำรรบัรองบุคคลภำยนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และเป็นกำรรบัรองเพื่อธุรกจิของบรษิทัฯ และสรำ้งไมตรจีติ
หรือควำมสมัพนัธ์ที่อยู่ในวิสยักระท ำได้ ในมูลค่ำที่เหมำะสมและเป็นไปตำมธรรมเนียมประเพณีและกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 

พนกังำนพงึหลกีเลีย่งกำรเลีย้งรบัรอง และกำรใหห้รอืรบัของขวญัทีม่มีลูค่ำสงูเกนิสมควรหรอืถีเ่กนิสมควร 
เวน้แต่เป็นกำรเลีย้งรบัรองเพื่อวตัถุประสงคท์ำงธุรกจิ และเป็นกำรรกัษำสมัพนัธภำพอนัดซีึง่ถอืเป็นส่วนส ำคญัในกำร
ประกอบธุรกจิ  

พนกังำนสำมำรถใหห้รอืรบัของขวญั หำกเขำ้เงื่อนไขทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
(1) ไม่เป็นกำรกระท ำโดยตัง้ใจเพื่อครอบง ำ ชักน ำ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มำซึ่งควำม

ได้เปรียบใดๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปลี่ยนอย่ำงชดัเจนหรือแอบแฝง 
เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์ 

(2) เป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
(3) เป็นกำรใหใ้นนำมบรษิทัฯ ไม่ใช่ในนำมของพนกังำน และเป็นกำรใหอ้ย่ำงเปิดเผย ไม่ปกปิด 
(4) เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวญัเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกำลส ำคญั เช่น สงกรำนต์ 

ตรุษจนี ปีใหม่ เป็นตน้ ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปฏบิตัปิกติ 



(5) ประเภทและมูลค่ำมคีวำมเหมำะสม และมอบให้ถูกต้องตำมกำลเทศะ เช่น ในกรณีที่บรษิัทฯ อยู่
ระหว่ำงจดัใหม้กีำรประกวดรำคำ พนกังำนจะตอ้งไม่รบัของขวญัหรอืกำรเลีย้งรบัรองจำกบรษิทัทีเ่ขำ้
ร่วมประกวดรำคำนัน้ๆ 

6.2 การบริจาคเพื่อการกศุล  
กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล หมำยถงึ กำรใหเ้งนิหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัฯ แก่หน่วยงำนหรอืองคก์รต่ำงๆ ที่

ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ต่อสำธำรณะ โดยมวีตัถุประสงคใ์นกำรช่วยเหลอืบรรเทำควำมเดอืดรอ้นของสำธำรณชน กำร
ท ำนุบ ำรุงศำสนำ และกำรสนับสนุนกจิกรรมหรอืโครงกำรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอื่นๆ ซึง่เป็นกำรแสดงใหเ้หน็ถงึ
ควำมรบัผดิชอบของบรษิทัฯ ทีม่ต่ีอสงัคมโดยรวม 

กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลจะต้องกระท ำในนำมบรษิัทฯ แก่องค์กรใดๆ ที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อ
สงัคม โดยต้องเป็นองคก์รทีเ่ชื่อถอืได ้มใีบรบัรอง และต้องด ำเนินกำรดว้ยควำมโปร่งใส ผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบยีบของ
บรษิทัฯ ทีก่ ำหนดไวแ้ละถูกตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดจนมกีำรตดิตำมและตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเงนิบรจิำคไม่ไดถู้ก
น ำไปใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรตดิสนิบน 

6.3 การให้การสนับสนุน 
กำรให้กำรสนับสนุน หมำยถึง กำรให้เงิน/สิ่งของ เพื่อช่วยเหลือ สมทบ สนับสนุน อุดหนุน อย่ำง

สมเหตุสมผล โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกจิ ส่งเสรมิชื่อเสยีงและภำพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทัฯ รวมทัง้
มไิดเ้ป็นไปเพื่อคำดหวงัผลประโยชน์ทีอ่ำจพจิำรณำไดว้่ำเป็นกำรคอรร์ปัชนั 

กำรใหก้ำรสนับสนุน ไม่ว่ำจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงกำรใดๆ ต้องมกีำรระบุชื่อ
บรษิทัฯ โดยกำรสนับสนุนนัน้ต้องมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิภำพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทัฯ และต้องด ำเนินกำรดว้ยควำม
โปร่งใส ผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบยีบของบรษิทัฯ ทีก่ ำหนดไว ้และถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

6.4 ค่าอ านวยความสะดวก 
ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หรือ “ค่ำหยอดน ้ำมนัหล่อลื่น”  หมำยถึง สนิบนจ ำนวนเล็กน้อย ซึ่งจ่ำยให้แก่

เจำ้หน้ำทีข่องรฐัเพื่อเร่งประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนประจ ำวนัหรอืกำรปฏบิตังิำนทีจ่ ำเป็น ซึง่เจำ้หน้ำทีม่หีน้ำทีต่อ้ง
ปฏบิตัอิยู่แลว้ 

บรษิทัฯ ไม่มนีโยบำยจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก พนักงำนควรหลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆ ทีอ่ำจถูกรอ้งขอให้
จ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หำกพนกังำนมขีอ้สงสยั ขอ้กงัวล หรอืค ำถำมใดๆ เกีย่วกบักำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 
ควรแจง้ผูบ้งัคบับญัชำตำมสำยงำนทรำบ 

6.5 การช่วยเหลือทางการเมือง 
กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง หมำยถงึ กำรใหค้วำมช่วยเหลอืไม่ว่ำจะเป็นทำงดำ้นกำรเงนิหรือรูปแบบอื่นแก่

พรรคกำรเมอืง นกักำรเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทำงกำรเมอืง เพื่อสนบัสนุนกจิกรรมทำงกำรเมอืง เช่น กำรใหส้ิง่ของ
หรอืบรกิำร กำรโฆษณำสง่เสรมิหรอืสนับสนุนพรรคกำรเมอืง หรอืกำรซือ้บตัรเขำ้ร่วมงำนทีจ่ดัขึน้เพื่อระดมทุนหรอืบรจิำค
เงนิใหแ้ก่องคก์รทีม่คีวำมสมัพนัธอ์ย่ำงใกลช้ดิกบัพรรคกำรเมอืง เป็นตน้ 

บรษิัทฯ มนีโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุน หรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝกัใฝ่
พรรคกำรเมอืงใดพรรคกำรเมอืงหนึ่ง รวมทัง้ไม่ใหก้ำรสนับสนุนหรอืช่วยเหลอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทำงกำรเมอืงคนใด
โดยเฉพำะไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม    

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ มีสทิธิเสรีภำพที่จะเข้ำร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทำง
กำรเมืองต่ำงๆ ได้อย่ำงอิสระเป็นกำรส่วนตัว ภำยใต้บทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ แต่จะต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็น
พนกังำน หรอืน ำทรพัยส์นิ อุปกรณ์ เครื่องมอืใดๆ ของบรษิทัฯ ไปใช ้เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ทำงกำรเมอืง 



โดยจะต้องกระท ำนอกเวลำท ำกำร  ทัง้นี้ หำกพนักงำนใดเขำ้ร่วมจะตอ้งพงึระมดัระวงักำรด ำเนินกำรใดๆ ทีอ่ำจท ำให้
เกดิควำมเขำ้ใจผดิว่ำบรษิทัฯ ไดใ้หก้ำรสนบัสนุนหรอืฝกัใฝใ่นพรรคกำรเมอืงใดพรรคกำรเมอืงหน่ึง 

6.6 ความสมัพนัธท์างธรุกิจและการจดัหา / จดัซ้ือ 
กำรจดัหำและจดัซือ้ หมำยถงึ กำรมคีวำมสมัพนัธแ์ละกำรตดิต่องำนกบัหน่วยงำนภำครฐัและเจำ้หน้ำทีร่ฐั 

หรอืเอกชน ในดำ้นธุรกำรกำรจดัซือ้จดัหำ เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิคำ้และบรกิำร โดยกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง หรอืกำรเช่ำ จะตอ้ง
เป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส ซื่อสตัย ์ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

กำรตดิต่องำนกบัภำครฐัหรอืเจำ้หน้ำทีภ่ำครฐั หรอืเอกชน จะต้องเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส ซื่อสตัย ์และ
ตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

กำรจดัหำ/จดัซือ้ต้องด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑห์รอืขัน้ตอนที่ก ำหนดไว้ในระเบยีบกำรจดัหำ/จดัซื้อและ
สอดคล้องกบัอ ำนำจด ำเนินกำร มคีวำมเป็นธรรมและโปร่งใสต่อผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในกำรตดัสนิใจ ต้องค ำนึงถงึควำม
สมเหตุสมผลดำ้นรำคำ คุณภำพ และบรกิำรทีไ่ดร้บั รวมทัง้ค ำนึงถงึมำตรฐำนต่ำงๆ ทีผู่ข้ำยสนิคำ้หรอืบรกิำรพงึม ีเช่น 
มำตรฐำนสิง่แวดล้อม มำตรฐำนอุตสำหกรรม เป็นต้น  นอกจำกนี้ ผู้จดัหำ/จดัซื้อจะต้องไม่ประกอบธุรกจิซึ่งอำจน ำ
ผลประโยชน์มำเป็นของส่วนตนโดยอำศยัต ำแหน่งหน้ำทีใ่นกำรจดัหำ/จดัซือ้ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม รวมทัง้ไม่
ใชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัทรำบอนัเนื่องจำกกำรจดัหำ/จดัซือ้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น 

6.7 การประสานงานและการติดต่อกบัหน่วยงานรฐับาลไทยและต่างประเทศ  
กำรประสำนงำนและกำรตดิต่อ หมำยถงึ กำรตดิต่อสือ่สำรและประสำนงำนกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัเพื่อให้เกดิ

ควำมเขำ้ใจทีต่รงกนัในกำรด ำเนินกจิกรรม หรอืงำนทีต่อ้งปฏบิตัริ่วมกนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยต่ำงไม่มผีลตอบแทน
ซึง่กนัและกนั 

พนักงำนที่เป็นตัวแทนติดต่อประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐบำลไทยหรือรัฐบำลต่ำงประเทศหรือ
เจำ้หน้ำทีข่ององคก์รระหว่ำงประเทศ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ไม่ว่ำในเรื่องใดจะตอ้งไดร้บัมอบอ ำนำจเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรจำกกรรมกำรผู้มอี ำนำจลงลำยมอืชื่อแทนบรษิัทฯ ตำมที่ระบุไว้ในหนังสอืรบัรองจำกกรมพฒันำธุรกจิกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย ์เท่ำนัน้ หำกพบว่ำพนักงำนคนใดของบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยไม่ไดร้บัมอบหมำยเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร จะถือว่ำพนักงำนผู้นัน้กระท ำกำรด้วยตนเอง โดยทำงบรษิัทฯ ไม่รบัผดิชอบใดๆ อนัเกดิจำกกำรกระท ำของ
พนกังำนผูน้ัน้ทุกกรณี 

6.8 การว่าจ้างพนักงานรฐั/เจ้าหน้าท่ีรฐั (Revolving Door) 
กำรว่ำจ้ำงพนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำทีร่ฐัที่เขำ้ข่ำย Revolving Door หมำยถึง กำรที่บุคคลผู้เป็นหรอืเคยเป็น

เจ้ำหน้ำที่ของรฐั/นักกำรเมือง/ที่ปรึกษำของหน่วยงำนรฐั และได้เข้ำมำท ำงำนให้กบับริษัทเอกชน และอำจอำศยั
ควำมสมัพนัธห์รอืขอ้มลูภำยในไปเอือ้ประโยชน์แก่บรษิทัเอกชน หรอืก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องหน่วยงำนของรฐัหรอืองคก์รก ำกบัดูแลธุรกจิกบับรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแล โดยผลของกำรกระ
ท ำนัน้มุ่งหวงัใหเ้กดิควำมไดเ้ปรยีบทำงธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืกำรก ำหนดนโยบำยทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อบรษิทัเอกชนที่
อดีตเจ้ำหน้ำที่ของรฐันัน้ท ำงำนให้ เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรว่ำจ้ำงพนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำที่ร ัฐ ที่อำจเข้ำข่ำย 
Revolving Door หรอืควำมเสีย่งจำกกำรเกดิทุจรติคอรร์ปัชนัในแง่ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนด
แนวทำงปฏบิตั ิดงันี้ 

(1) บรษิัทฯ จะไม่ว่ำจ้ำงหรอืแต่งตัง้พนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำที่รฐั ที่ยงัอยู่ในต ำแหน่งเขำ้มำปฏบิตัิงำนใน
บรษิทัฯ 

(2) กำรว่ำจำ้งอดตีเจำ้หน้ำทีข่องรฐัทีบ่รษิทัฯ เคยอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบั ดูแล ควบคุม หรอืตรวจสอบของ
หน่วยงำนของรฐัทีเ่จำ้หน้ำทีข่องรฐัผูน้ัน้สงักดัอยู่ หรอืปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะเป็นเจำ้พนักงำนของรฐั 
หรือกำรว่ำจ้ำงบุคคลที่เคยท ำงำนให้กับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยตรง 



ก ำหนดให้มรีะยะเวลำเว้นวรรค (Cooling-Off Period) เป็นเวลำ 2 ปี (อ้ำงองิตำมมำตรำ 127 แห่ง 
พ.ร.บ. ประกอบรฐัธรรมนูญว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมทุจรติ พ.ศ. 2561) 

(3) บรษิัทฯ ก ำหนดให้มกีำรตรวจสอบประวตัิ (Due Diligence) ของบุคคลที่ท ำกำรสรรหำเพื่อแต่งตัง้
เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรกึษำ และผู้บรหิำรระดบัสูงของบรษิทัฯ เพื่อตรวจสอบสิง่ทีอ่ำจ
เป็นประเดน็ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ก่อนกำรแต่งตัง้ 

(4) หำ้มกำรจำ้งพนกังำนรฐั/เจำ้หน้ำทีร่ฐั หำกกำรจำ้งนัน้เป็นไปเพื่อกำรเอือ้ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ หรอืมี
ผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน และรวมถึงต้องไม่เกี่ยวขอ้งหรอืมใิช่เป็นไปเพื่อกำรใช้อ ำนำจในทำงมิ
ชอบ หรอืประเดน็ทีม่ผีลประโยชน์ขดัแยง้ เช่น กำรเปิดเผยควำมลบัของหน่วยงำนของรฐัทีต่นเคย
สงักดั กำรชกัจูง/จูงใจ (Lobby) เพื่อให้ได้รบัประโยชน์ในทำงที่มชิอบ กำรถูกมอบหมำยให้ติดต่อ
หน่วยงำนเดมิทีเ่คยสงักดั เป็นตน้ 

(5) ให้เปิดเผยข้อมูลของบุคคลที่เคยเป็นอดีตพนักงำนรัฐ/เจ้ำหน้ำที่ร ัฐ ที่ได้รับกำรแต่งตัง้มำเป็น
กรรมกำร ที่ปรึกษำ และผู้บริหำรระดบัสูงของบริษัทฯ พร้อมเหตุผลกำรแต่งตัง้ ไว้ในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อควำมโปร่งใส  

7. การรายงานเรือ่งท่ีเก่ียวพนักบัการติดสินบนและการคอรร์ปัชัน่ 
พนักงำนของบรษิทัฯ ทุกคนมหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในกำรช่วยตรวจสอบ ป้องกนั และรำยงำนในกรณีทีม่กีำร

เกดิหรอืสงสยัว่ำอำจจะเกดิกำรตดิสนิบนและกำรคอรร์ปัชันทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หำกพนักงำนพบเหน็กำรกระท ำที่
เข้ำข่ำยกำรติดสนิบนและกำรคอร์รปัชันที่เกี่ยวกบับรษิัทฯ จะต้องรำยงำนให้ผู้บงัคบับญัชำทรำบโดยมชิกัช้ำ หรือ
รำยงำนผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน (Whistle Blower Policy) 

8. การปกป้อง 
บรษิทัฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนทีร่ำยงำนหรอืแจง้เบำะแสเกีย่วกบักำรตดิสนิบนและกำรคอร์

รปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ รวมทัง้พนักงำนทีป่ฏเิสธต่อกำรให้สนิบนและกำรคอรร์ปัชัน โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผู้
รอ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนัตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้
รอ้งเรยีน  

9. การฝ่าฝืนนโยบาย 
1. พนักงำนทีฝ่่ำฝืนตำมนโยบำยน้ีจะต้องไดร้บักำรพจิำรณำลงโทษทำงวนิัยจนถงึกำรใหอ้อกจำกงำน รวมทัง้

อำจได้รบัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำยด้วย กำรไม่ได้รบัรู้ถึงนโยบำยนี้ และ/หรือ
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งไม่สำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรไม่ปฏบิตัติำมได ้

2. บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะทบทวนสญัญำหรอืยกเลกิควำมสมัพนัธต์ำมสญัญำกบัลกูคำ้ คู่คำ้ หรอืผูม้สีว่นได้
เสยีอื่น ในกรณีทีพ่บว่ำมสีว่นเกีย่วขอ้งหรอืกระท ำควำมผดิทีข่ดักบันโยบำยนี้ 

10. การเผยแพรน่โยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
เพื่อใหพ้นกังำนทุกคนในบรษิทัฯ ไดร้บัทรำบนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
1. บรษิทัฯ จะตดิประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัในสถำนทีเ่ด่นชดั เพื่อใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบโดย

ทัว่กนั 
2. บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รปัชันผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัทฯ เช่น จดหมำย

อเิลก็ทรอนิกส ์เวบ็ไซตบ์รษิทัฯ รำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูประจ ำปี (56-1) เป็นตน้ 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิำยน 2566 เป็นตน้ไป 


